
Uchwała Nr 

Rady Gminy Firlej 

z dnia 2022 r 

projekt 

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli poszczególnych stopni awansu 

zawodowego zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Firlej. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), Rada Gminy Firlej uchwala 

co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawama

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego , szczegółowe warunki obliczania doraźnych

zastępstw oraz wysokości i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze

stosunku pracy, dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych

szkołach prowadzonych przez Gminę Firlej stanowiącym załącznik do Uchwały Nr

XIV /68/2019 Rady Gminy Firlej z dnia 8 listopada 2019 r., zmienionego Uchwałą Nr

XV /79/2019 Rady Gminy Firlej z dnia 5 grudnia 2019 r., po uzgodnieniu ze związkami

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, wprowadza się następujące zmiany:

1) w§ 5 ust I dodaje się pkt. 4) który otrzymuje brzmienie:

„ sprawowanie funkcji mentora, za każdego nauczyciela w okresie pełnienia opieki 

przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości -100 zł. miesięcznie". 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym

Województwa Lubelskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r.

Przewodniczący Rady Gminy 




